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1. Voorwoord 

Voor S.V. Rhoon is er gewerkt aan een technisch jeugdbeleidsplan voor 2026-2029. Vanwege de 
sterke groei van de jeugdafdeling binnen S.V. Rhoon is er de behoefte te werken met een duidelijk 
opleidingsplan voor de jeugd. De jeugdafdeling van S.V. Rhoon kent inmiddels ca 400 jeugdleden met 
een sterke groei bij de jongste leden. Onze verwachting is dat het ledenaantal komend seizoen door 
zal groeien richting 500 leden. Dat maakt het voor S.V. Rhoon essentieel om een duidelijk technisch 
plan op te stellen om de gehele jeugd te kunnen doorlopen.  

Wij hebben ervoor gekozen om het beleid in twee documenten neer te zetten. Het verenigingsplan en 
het technisch jeugdbeleidsplan. Dit betreft het technisch jeugdbeleidsplan voor S.V. Rhoon. De 
doelstelling 1: zoals vermeld in het verenigingsplan: een duidelijk ontwikkelingstraject voor de 
jeugd is in dit technisch beleidsplan verder uitgewerkt.  

Wij hebben het vertrouwen in een forse groei naar de toekomst, Zeker met het oog op een nieuwe 
accommodatie en de groei aan woningen op de bestaande locatie. Dat maakt dat wij het belangrijk 
vinden om een eenduidig technisch beleidsplan uit te werken. Hiermee willen wij de juiste 
randvoorwaarden creëren om een stap in onze ontwikkeling te zetten en de randvoorwaarden plezier, 
ambitie, verbinding en een veilig klimaat te creëren. Het biedt daarnaast ook een kans de voortgang 
van het technisch beleid te evalueren en na de beleidsperiode te verbeteren. 
 
Het technisch jeugdplan heeft betrekking op alles wat zich ‘binnen de lijnen’ afspeelt zoals de 
technische uitgangspunten, de organisatie, doelstellingen en oefenstof voor trainers, coaches en 
spelers per leeftijdscategorie. De visie op de technische ontwikkeling van spelers is door de het 
bestuurslid jeugd een coördinator jeugd opgesteld en met input van o.a. de TC uitgewerkt.  

Dit beleidsplan wordt voorgelegd aan het bestuur en dient uiteindelijk bekrachtigd te worden door het 
bestuur van S.V. Rhoon.  
 
Veel plezier bij het doornemen van dit document en succes om het beleid in de praktijk tot uitvoer  
te brengen.  

 

Namens,  

Het jeugdbestuur 
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2. Ontwikkeling 

S.V. Rhoon ontwikkelt jeugdspelers tot kwalitatief goede voetballers op hun eigen niveau, met een 
sterke focus op sociaal-maatschappelijke vorming. De club streeft naar een evenwicht tussen 
prestatie en spelplezier, waarbij beide aspecten elkaar versterken. De jeugdopleiding bij S.V. 
Rhoon kenmerkt zich door:  

1. Een uitgebreid traject van ongeveer 15 jaar, beginnend bij de mini’s en doorlopend tot het 
eerste jaar bij de senioren. 

2. Nadruk op technische vaardigheden door middel van talrijke trainingen en wedstrijden. 

3. Gelijke kansen voor alle jeugdspelers, ongeacht of ze in breedte-, selectie-, meisjes- of 
jongensteams spelen. 

4. Een "ontwikkelen met ambitie" benadering, waarbij elk lid wordt ondersteund in zijn of haar 
ambities. 

5. Geen externe scouting of betaling van spelers, met de focus op het ontwikkelen en behouden 
van eigen talent. 

Het jeugdbeleidsplan van S.V. Rhoon biedt meer gedetailleerde informatie over de kernwaarden 
en organisatiestructuur van de jeugdafdeling. Dit plan onderstreept het belang van een veilige, 
respectvolle en plezierige sportomgeving waarin jeugdspelers zich optimaal kunnen ontwikkelen, 
zowel als voetballer als op persoonlijk vlak 

2.1 Leren voetballen bij S.V. Rhoon 

 “Als je één goal meer maakt dan de ander, dan win je” aldus Nederlands bekendste voetballer. 
Winnen staat echter gedurende de ontwikkeling van de jeugdspeler niet centraal. S.V. Rhoon 
hanteert de volgende uitgangspunten als het gaat om de ontwikkeling van jeugdspelers voor 
zowel voor de breedte- als voor de selectieteams. 

Plezier en speeltijd 

 Elke jeugdspeler moet plezier hebben in het voetballen, ongeacht talent of vaardigheid. 

 Een veilige sportomgeving en positief coachen zijn essentieel. 

 Voldoende speeltijd is cruciaal, alle spelers krijgen voldoende speeltijd; selectieteamspelers 
vanaf O13 spelen gemiddeld minimaal een halve wedstrijd per speeldag.  

Ontwikkeling en training 

 Jeugdspelers worden opgeleid tot zo goed mogelijke voetballers met een brede ontwikkeling 
(technisch, tactisch, fysiek en persoonlijk). 

 Jeugdtraining focust op techniek, vooral in beweging en later onder weerstand. 

 Tactische en conditionele aspecten worden geleidelijk toegevoegd. 

 Keeperstraining wordt aangeboden aan alle jeugdkeepers vanaf O10. 

Posities en doorstroming 

 Jonge spelers spelen op verschillende posities om zich breed te ontwikkelen. 

 Vanaf O13 kunnen specifieke kwaliteiten bepalend zijn voor de positie. 

 Talentvolle spelers kunnen een jaargang overslaan binnen hetzelfde spelsysteem. Van onder 
13 naar onder 15 kan wel (blijft 11 tegen 11) maar van onder 11 naar onder 13 niet. Vanaf de 
middenbouw kijken we niet naar leeftijd maar naar ontwikkeling. 
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Coaching en wedstrijden 

 Coaching tijdens wedstrijden is gebaseerd op trainingsdoelen. 

 Wedstrijdresultaat is niet het belangrijkste; vanaf O15 wordt leren winnen een onderdeel van 
de opleiding. 

Materiaal en spelsysteem 

 Optimaal trainingsmateriaal wordt gebruikt, inclusief goede ballen en andere benodigdheden. 

 Vanaf O13 wordt tactiek en spelsysteem belangrijker, met 1-4-3-3 als basis. 

 Trainers hebben de vrijheid om de opstelling aan te passen aan de kwaliteiten van de 
spelersgroep. 

Deze aanpak zorgt voor een evenwichtige ontwikkeling van jeugdspelers bij S.V. Rhoon, waarbij 
plezier, ontwikkeling en prestatie hand in hand gaan 

2.2 Welke doelstellingen bij welke leeftijdscategorie. 

De KNVB heeft voor elke leeftijdscategorie een algemeen doel uitgeschreven. Elke keer als 
spelers doorgroeien naar een volgende leeftijdscategorie, komt er een doel bij. 

Onder 7 heeft bijvoorbeeld één doel: het beheersen van de bal, dat doel blijft net als de doelen 
van de volgende leeftijdscategorieën staan tot Onder 19, die categorie heeft dus zeven doelen. 
De doelen zijn afgestemd op de leeftijd van de kinderen, maar kunnen tegelijkertijd in één 
oefening trainbaar zijn. Deze doelen gelden voor zowel selectie- als breedteteams. Waarbij het 
niveau voor de selectieteams hoger zal zijn. 

 O6 & O7: beheersen van de bal; (4x4) 

 O8 & O9: doelgericht handelen met de bal; (6x6 kwart veld) 

 O10 & O11: doelgericht samenspelen; (6x6 O10 en 8x8 O11) 

 O12 & O13: spelen vanuit een basistaak; (8x8 O12 en 11x11 O13) 

 O14 & O15: afstemmen basistaken binnen het team; 

 O16 & O17: spelen als een team; 

 O18 & O19: presteren als een team in de competitie. 

Subdoelstellingen 

Naast de algemene doelen, zijn er per leeftijdscategorie ook subdoelstellingen geformuleerd op 
basis van veelvoorkomende wedstrijdsituaties: 

 Opbouwen  

 Scoren  

 Verstoren van de opbouw 

 Doelpunten voorkomen  

 Omschakelmomenten (vanaf Onder 13) 
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2.3 SelecƟevoetbal en breedtevoetbal 

Binnen S.V. Rhoon maken wij onderscheid tussen selecƟe- en breedteteams. Iedereen kan 
daardoor op zijn of haar eigen niveau spelen. SelecƟevoetbal begint vanaf de JO9. Vanaf de Jo8 
wordt echter wel gekeken om door het seizoen heen de niveaus binnen de afzonderlijke teams af 
te stemmen. Gedurende het jaar heeŌ de vereniging de mogelijkheid kinderen op zijn of haar 
eigen niveau in te delen. Aan het eind van iedere compeƟƟefase (4 fases) wordt de indeling bij 
de JO8 geëvalueerd en indien nodig aangepast.  
 

LeeŌijdscategorie Aantal selecƟeteams Aantal selecƟespelers 
Mini’s 0 0 
O7 0 0 
O8 0 0 
O9 & O10 2 2 x 8 = 16   
O11 & O12* 2 1/2 x 11 = 22 
O13-14-15* 1 1 x 15 
O16-17 1 1 x 15 
O19 1 1 x 16 

 

De selecƟeteams van de JO9 tot en met JO12 trainen in hun eigen team, waarbij samenwerking 
wel wordt gezocht om het niveau van team 1 en 2 zo hoog mogelijk te krijgen. Het doel is een zo 
sterk mogelijke groep te ontwikkelen.  

*Bij een kwalitaƟef sterke lichƟng kan er voor gekozen worden om de JO10 en JO12 over te slaan. 
En zodoende 2 jaar in een O11 of O13 compeƟƟe te spelen. Dit in het kader van ontwikkeling van 
de speler op het gebied van weerstand, kracht, omgaan met ruimte in het veld. 

Het is de ambiƟe om met de selecƟeteams van de JO9 t/m de JO12 om met het 1ste team 
hoofdklasse / 1ste klasse te spelen en met het 2de team 1ste of 2de klasse.  

Vanaf de JO13 (11 vs 11) is het de ambiƟe om hoofdklasse of 1ste klasse te kunnen spelen.  

JO19. Met ingang van het seizoen 2024/’25 worden de JO18 en JO19 compeƟƟes samengevoegd 
in één JO19 compeƟƟe. In deze compeƟƟe zullen spelers van twee geboortejaren spelen en 
wordt een compeƟƟe voor JO18-teams niet meer opgenomen in het aanbod.  

De KNVB is ervan overtuigd dat het spelplezier door deze maatregel wordt vergroot. Door het 
samenvoegen van de compeƟƟes worden de wedstrijden gelijkwaardiger. Clubs krijgen immers 
de mogelijkheid om spelers van zevenƟen en achƫen jaar meer op niveau te selecteren. Ook 
komen er in totaal meer teams waaruit de compeƟƟepoules kunnen worden samengesteld. Dit 
zorgt voor een betere landelijke dekking in het totale aanbod van teams. Hierdoor kan er bij de 
indeling meer rekening worden gehouden met spelniveau en zullen reisafstanden over het 
algemeen iets korter worden.    

Ook is de KNVB van mening dat deze beslissing de ontwikkeling van jonge voetballers bevordert. 
ZevenƟenjarigen zullen het moeten opnemen tegen iets oudere voetballers. Daarmee bereiden 
ze zich alvast voor op het seniorenvoetbal. Dit kan ook, omdat na de JO17 de fysieke verschillen 
tussen spelers waar een geboortejaar tussen zit, steeds minder groot worden.   

S.V. Rhoon volgt deze ontwikkeling en de JO19-1 is het vlaggenschip van de jeugd en de voorbode 
voor de overstap naar de JO23 selecƟe, het tweede of het eerste elŌal. 
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Alle selecƟeteams-en breedteteams trainen vanaf de JO8 2x in de week. Indien mogelijk kan er 
gekeken worden voor selecƟeteams vanaf de JO13 om 3x in de week te trainen.  

 

2.4 Meidenvoetbal.  

Vooralsnog is er geen aparte tak voor het meidenvoetbal, hoewel dit hopelijk wel in de toekomst 
gerealiseerd kan worden. S.V. Rhoon heeft nog te weinig meiden om damesvoetbal direct op de 
kaart te zetten. Indien er wel mogelijkheden ontstaan op basis van het aantal leden dan wordt dit 
tussentijds geëvalueerd. Tot die tijd is het beleid dat meiden meespelen met de jongens op het 
niveau wat haalbaar is. Waarbij meiden automatisch 1 jaar dispensatie hebben (conform 
regelgeving KNVB). 

Het doel is om meiden tot en met de JO15 mee te laten doen met de jongens in gemengde 
competities. Indien er wel mogelijkheid is om een MO team op te richten, kijken wij wat een 
passende competitie is. 
 
Indien er een meidenteam is vanaf MO13 is het doel deze in een MO competitie in te delen. 

2.5 Onderbouw  

Mini’s.  
S.V. Rhoon biedt de mini’s (4 en 5 jaar gemengd) eens per week 1 uur training aan om 
spelenderwijs kennis te maken met het voetbal. Hier staat plezier voorop en dienen zij zoveel 
mogelijk met de bal bezig te zijn en partijtjes te spelen. 

O7.  
Vanaf de O7 wordt er op basis van het aantal kinderen dat op zaterdag wedstrijden wil spelen 
competitie aangeboden. Kinderen spelen dan 4x4 op 1/8 veld en dit is de voorloper van de 6x6.  
Het is als lid van de vereniging nog geen plicht om op zaterdag wedstrijden te spelen. Vaak zijn er 
nog andere verplichtingen zoals zwemles.  

Het doel van de O7 is het leren beheersen van de bal en plezier maken door deze wedstrijden te 
spelen. Hier ontstaat het enthousiasme voor de sport naar de toekomst toe.  

O8-O10 
deze leeftijdsgroepen spelen op een kwart veld 6x6 (inclusief een keeper). Ook hier staat 
spelplezier bovenaan en gaat voor winnen. De KNVB-leerdoelen zoals vermeld onder 2.2. komen 
hier terug. Voorwaarde bij deze lichting is dat er bij lidmaatschap op zaterdag ook wedstrijden 
worden gespeeld 

Wij kiezen hier voor de volgende aanpak 

 O8 O9 O10 
Selectieteams 
 

Geen 2 (16 spelers) 2 (16 spelers) 
Wanneer de O10 in 
een O11 competitie 
speelt wijzigen deze 
aantallen.   

Breedteteams 
 

Teams van 8 spelers 
(max 9 afhankelijk 
van aantal leden) 

Teams van 8 spelers 
(max 9 afhankelijk 
van aantal leden) 

Teams van 8 spelers 
(max 9 afhankelijk 
van aantal leden) 

Speelwijze Elke speler speelt op 
elke positie, inclusief 
keeper  

Elke speler speelt op 
elke positie, inclusief 
keeper 

Elke speler speelt op 
elke positie, inclusief 
keeper 

Trainingswijze 
selectie 

Trainingsprogramma 
Feeton 

Trainingsprogramma 
Feeton 

Trainingsprogramma 
Feeton 

Trainingswijze 
breedteteams 

Trainingsprogramma 
Feeton 

Trainingsprogramma 
Feeton 

Trainingsprogramma 
Feeton 
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De trainingsstof voor trainingen zijn gebaseerd op het platform van Feeton.eu. Met ingang van 
2025/2026 heeft S.V. Rhoon een licentie afgenomen van het opleidingsprogramma Feeton. 
Feeton heeft voor het gehele seizoen voor iedere leeftijdsklasse een trainingsprogramma. 
Eenvoudig toegankelijk via smartphone of tablet en laat in de trainingsstof alle leerdoelen voor de 
betreffende leeftijdsklasse aan beeld komen. Hiermee bieden wij structuur en kan iedere 
leeftijdsklasse op dezelfde manier trainen. Dit biedt voor de trainers structuur en houvast en voor 
de jeugd is een voetbaltechnische stap binnen een leeftijdsklasse makkelijker omdat alle 
trainingsstof gelijk is.  

O11-O12 

Deze leeftijdscategorie speelt 8x8 op een half veld inclusief de keeper. De doelstellingen zoals 
genoemd onder 2.2 zijn hier de basis. Spelplezier gaat ook hier boven winnen.  

 O11 O12 
Selectieteams 
 

2 2 
Wanneer de O12 in een 
O13 competitie speelt 
wijzigen deze aantallen.   

Breedteteams 
 

Teams van 10 spelers 
(max 11 afhankelijk van 
aantal leden) 

Teams van 10 spelers 
(max 11 afhankelijk van 
aantal leden) 

Speelwijze Vaste keeper en iedere 
veldspeler richt zich op 2 
linies  

Vaste keeper en iedere 
veldspeler richt zich op 2 
linies 

Trainingswijze selectie Trainingsprogramma 
Feeton 

Trainingsprogramma 
Feeton 

Trainingswijze 
breedteteams 

Trainingsprogramma 
Feeton 

Trainingsprogramma 
Feeton 

 

Binnen de selectieteams kan worden gerouleerd. 2x per seizoen (start en winterstop) wordt er 
gekeken of de indeling nog juist is, of dat er wordt geschoven.  

De trainingen voor de selectieteams richten zich op: 

- Verbeteren motoriek 
- Veel op techniek trainen 
- Veel balcontact 
- Veel spel- en wedstrijdvormen 
- Kleine partijspellen en positiespelen. 
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2.6 Middenbouw 

Deze lichting bestaat uit de categorieën O13 t/m O15. Deze leeftijdscategorie speelt 11x11 op een 
heel veld. Dit is qua ontwikkeling een belangrijke leeftijdsgroep, omdat hier een versnelling van de 
fysieke en mentale vorming plaatsvindt. Tactische zaken gaan op een groot veld een 
belangrijkere plaats innemen evenals fysieke conditie en standaardsituaties (vrije trappen, 
hoekschoppen, doeltrappen). Naast basisvaardigheden zal veel aandacht gaan naar positiespel. 
Aansluitend bij het KNVB-doel voor deze lichting zie 2.2. 

Ook voor deze lichtingen zijn de trainingsprogramma’s van Feeton leidend. 

 

Lichting Trainingsdoelen Mentale vorming 
O13 & O14  Technische 

vorming onder 
weerstand door 
middel van 
wedstrijdsituaties 

 Veel positie en 
partijvormen 

 Veel spel en 
standaardsituaties 

 
 

 Omgaan met verlies 
 Geen commentaar 

op de leiding 
 Accepteren 

instructies van de 
trainer 

O15  Technische 
vorming onder 
weerstand door 
middel van 
wedstrijdsituaties 

 Verbeteren 
handelingssnelheid 

 Oefenen op 
spelhervattingen 

 

 Eigen 
verantwoordelijkheid 
en zelfvertrouwen 
stimuleren 

 Taakgericht 
voetballen 

 Elkaars taken 
overnemen 

 Accepteren 
positieve feedback 

 

De ambitie is dat deze lichtingen 2 selectieteams hebben maar de verwachting is dat dit voor 
deze beleidsperiode 1 team zal zijn. Ieder team kan 2x per week trainen. De omvang van de 
selectieteams en breedteteams is maximaal 15 spelers en iedereen traint met zijn eigen team.  

 

2.7 Bovenbouw 

Deze categorie begint vanaf de JO16 en loopt tot en met de JO19. Vanaf de bovenbouw 
verschuift het accent van het ontwikkelen van techniek en tactiek meer naar het behalen van 
resultaten en elkaar beter maken. Spelen als een team en presteren als een team.  

Vanaf dit niveau hebben de spelers de basis onder controle en leren zij meer het spel te lezen, 
medespelers te coachen en hun eigen rol te verbeteren in het team. 

De JO19 die bestaat uit de leeftijdscategorie 17- en 18-jarigen gaan presteren als een team. 
Fysieke ontwikkeling en wedstrijdgericht trainen zijn belangrijk.  

Er is nog maar 1 selectieteam van maximaal 16 spelers die in de basis 2x traint maar 
mogelijkheid heeft om 3x te trainen indien zij minimaal hoofdklasse spelen.  

De breedteteams trainen maximaal 2x in de week.  
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Feeton is de basis voor de trainingsprogramma’s aangevuld met de ervaringen van een ervaren 
trainer.  

2.8 Lenen van spelers in midden- en bovenbouw 

Als een selectieteam in de midden- of bovenbouw spelers tekortkomt, mag dat worden aangevuld 
met spelers uit andere teams tot een totaal van 14 spelers. Voor het 'lenen' gelden de volgende 
regels:  

• Hooguit twee spelers uit hetzelfde team  

• Als de geleende speler daardoor niet met z'n eigen team kan meedoen, krijgt hij/zij 
gegarandeerd 30 minuten speeltijd  

• Een eerste selectieteam leent spelers uit het tweede selectieteam van dezelfde jaargang.  

Mocht er geen tweede selectieteam zijn in dezelfde jaargang dan wordt een speler uit het eerste 
selectieteam van een jaargang jonger uitgenodigd.  

Voorbeeld: JO15-1 komt een speler tekort. Eerst wordt gezocht naar een speler uit JO15-2 en als 
dit geen selectieteam is, wordt een speler meegevraagd uit de JO14-1  

• Een tweede selectieteam leent bij voorkeur spelers uit breedteteams van dezelfde jaargang  

• Dit alles gebeurt in goed overleg tussen de trainers van de desbetreffende teams. Mochten zij er 
onderling niet uitkomen, dan neemt HJO midden- en bovenbouw een beslissing 

2.9 Overgang van jeugd naar senioren 

De overgang naar het seniorenvoetbal is voor jeugdspelers een grote stap. Om deze stap kleiner 
te maken heeft S.V. Rhoon de ambitie om zowel een selectieteam als breedteteam mee te doen 
aan de O23 competitie. Een breedteteam uit de JO19 mag ook direct de stap maken naar de 
overige senioren.  

Voor selectiespelers is dit een mooie tussenstap over uiteindelijk de stap te kunnen zetten naar 
het eerste elftal van S.V. Rhoon. Het doel is om jaarlijks ca 2-3 spelers die uit de O23 komen de 
stap naar de selectie te laten maken. Indien er geen 023 selectieteam is, dan is het doel spelers 
van JO19 door te laten groeien naar de selectie. 

Normaliter zet een speler de stap naar de selectie vanaf de O23. Uitzonderingen zijn natuurlijk 
mogelijk voor een groot talent uit de O19. Dit proces wordt vanuit de jeugd begeleid door de HJO. 
Hij schuift aan bij het technisch overleg dat iedere maand plaats vindt. Op deze manier houdt het 
technisch kader elkaar goed op de hoogte van de ontwikkelingen en draagt dit bij aan een 
soepelere overgang. 

Vanuit de O23 moeten spelers ook de kans krijgen zich in de kijker te spelen bij het eerste elftal. 
Spelers die opvallen trainen en spelen af en toe mee met het 1ste. Spelers die zijn opgevallen 
trainen en spelen af en toe mee met het 1ste 

3. Jeugdtrainers 

Om het technisch beleidsplan zoals in hoofdstuk 2 goed te kunnen uitvoeren is het van belang te 
zorgen van voldoende kwaliteit in de trainingen. Hiervoor zijn jeugdtrainers nodig. Wij maken een 
onderscheid tussen selectieteams en breedteteams.  

Bij de mini’s en de O7 worden trainingen gegeven door bevlogen ouder. Aan het begin van het 
seizoen is er een instructieavond om ouders te werven. Vervolgens zorgt de vereniging dat deze 
ouders een basistraining krijgen als trainer. Dit bestaat uit een viertal trainingen. Denk aan de 
aftrapmodule training van de KNVB of een door de hoofd jeugdopleiding gegeven training.  

De ouders worden ook voorzien van oefenstof voor deze groep zodat deze ouders goed voorzien 
worden om de training te kunnen geven.  
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De onder 8 kent nog geen selectieteams maar omdat gedurende het jaar wel gewerkt wordt naar 
indeling op niveau is het de wens om een ervaren voetbalouder (selectie ervaring) of een trainer 
met de opleidingspapieren van pupillentrainer (of in opleiding) heeft. Eventueel wordt deze 
training aangeboden aan de trainer. 

Voor de selectieteams en breedteteams streven wij in het ideale plaatje naar het volgende. 

categorie Opleiding selectieteams Opleiding breedteteams 
O8-O10 Gewenst pupillentrainer (in 

opleiding)  
JVC 1 (4 avonden) 

Geen: van trainingsstof 
voorzien door Feeton 

O11 en O12 Gewenst pupillentrainer (6 
avonden) of in opleiding  

Geen: van trainingsstof 
voorzien door Feeton 

O13 t/M O15 Vereist Voetbalcoach 1 
Junioren (8 avonden)  

Gewenst juniorencoach 

O16 t/m O19 Gewenst Voetbalcoach 2 of 3 
Jeugd 

Gewenst juniorencoach 

 

3.1 werving nieuwe jeugdkader. 
Jeugdleden wordt gevraagd zich in te zetten en te helpen bij de opleiding van de jongste jeugd 
(onderbouw, middenbouw). Minimumleeftijd voor jeugdtrainers is 15 jaar. Richtlijn is dat zij 
minimaal 4 jaar ouder zijn dan de spelers die zij begeleiden. Het doel is om trainers voor een 
langere tijd aan de club te binden. Jonge trainers krijgen de kans zich te ontwikkelen, door het 
volgen van (interne) cursussen en opleidingen. S.V. Rhoon werkt zoveel mogelijk met intern 
opgeleide trainers. Daarnaast worden waar nodig externe trainers geworven. Ook in dat geval is 
het doel om deze trainers voor langere tijd aan de club te binden, om de continuïteit van de 
aangeboden begeleiding te borgen en de cultuur te bewaren. Ook wordt aan de ouders van 
jeugdleden gevraagd of zij rol van trainer/begeleider kunnen vervullen bij S.V. Rhoon. Wij bieden 
hun daarbij alle beschikbare kennis en ondersteuning aan. 

3.2 Meelopen. 
Om deze kinderen enthousiast maken kunnen zij meelopen met trainers van jeugdteams, 
meehelpen bij de trainingen. 

3.3 Opleiding KNVB 
Als een trainer zich verder wil ontwikkelen, kan hij of zij in aanmerking komen voor een KNVB-
opleiding. Vanaf de juniorencoach opleiding werkt S.V. Rhoon met een overeenkomst. Dat 
betekent dat de trainer na het behalen van zijn diploma nog minimaal een nader te bepalen 
periode betrokken blijft bij de vereniging.  

3.4 Vrijwilligersvergoedingen. 
Het dagelijks bestuur bepaald of er een vrijwilligersvergoeding wordt uitbetaald. In de kern wordt 
er geen vrijwilligersvergoeding betaald aan trainers en begeleiders. Uitzonderingen hierop zijn 
een vergoeding voor de hoofd jeugdopleiding en eventueel gediplomeerde trainers van de 
selectieteams. De vergoeding is maximaal de wettelijk vastgestelde vergoeding. De omvang van 
de vergoeding wordt daarnaast vastgesteld op basis van ervaring, leeftijd, diploma’s en het 
betreffende team.  
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4. Selectiebeleid 

Vanaf de JO9 wordt er ingedeeld op selectieniveau. Uitgangspunt is dat jongens en meisjes gemengd 
kunnen blijven spelen. Beoordeling voor verschillende leeftijden vraagt ook een andere aanpak. S.V. 
Rhoon wil dit als volgt inrichten. 

4.1 O8-O12, 
Alle speler worden gedurende het hele seizoen op regelmatige basis beoordeeld. In de praktijk vinden 
de beoordelingen als volgt plaats: 

- De Technisch Coördinator van de onderbouw en de Hoofd Jeugdopleiding volgen 
gedurende het gehele jaar trainingen en wedstrijden. 

- Trainers van breedteteams dragen kinderen met potentie voor bij de Technisch 
coördinator en de HJO die deze kinderen vervolgens 3 trainingen mee laten doen in 
een selectieteam. Het meetrainen geeft nog geen recht op een plek in een 
selectieteam.  

- Er worden onderlinge wedstrijden georganiseerd om spelers te kunnen zien. 

Bij de O8 worden de trainers in december door de technisch coördinator onderbouw en 
leeftijdscoördinator in detail geïnformeerd over het selectiebeleid, de selectiecriteria en waar ze op 
moeten letten. In maart geeft de trainer de namen door van de indicatieve indeling. Vanaf maart tot 
einde seizoen worden de trainingen gevolgd door de Technisch Coördinator en of HJO om deze 
indicatieve indeling te beoordelen.   

4.2 Voortgangsgesprekken selectieteams (O13 t/m O19)  
Om vroegtijdig te signaleren hoe spelers in een selectieteam zich ontwikkelen zijn er 
voortgangsgesprekken. De trainer houdt deze bij voorkeur halverwege en tenminste eenmaal per 
seizoen met al zijn spelers. Het is de keuze van de trainer of hij dit met iedere speler afzonderlijk of in 
groepjes doet. 

4.3 Instroom spelers van buitenaf  
Als spelers van buiten S.V. Rhoon zich aanmelden kunnen zij deelnemen aan de hierboven 
genoemde selectieprocedure voor de verschillende leeftijdscategorieën. Het aantal externe 
instromers is echter beperkt en aan strikte regels gebonden. Zie daarvoor § 4.2. 

4.4 Samenstelling selectieteams  
De selectieteams worden samengesteld door de trainers en vastgesteld door de Technische 
Commissie Jeugd op basis van de uitkomsten van de hierboven genoemde wedstrijden/ 
toernooien/trainingen en/of het meetrainen met een hoger team. De eindverantwoordelijkheid ligt bij 
de HJO (bij geen HJO ligt deze beslissing bij de jeugdvoorzitter en technisch coördinator 
onder/midden of bovenbouw). Bij de indeling van de selectieteams voor het nieuwe seizoen wordt 
geen rekening gehouden met sociale voorkeuren. Dit betekent dat spelers binnen dezelfde 
leeftijdscategorie het hoogste team niet mogen weigeren. Is dat wel het geval, dan worden deze 
speler(s) in een breedteteam ingedeeld.  

Indeling op basis van sociale voorkeur is alleen mogelijk binnen een breedteteam. De hoofdtrainer is 
in overleg met de leeftijdscoördinator verantwoordelijk voor communicatie met spelers die in- of 
uitstromen in of selectieteam. Het “jo-jo effect” is onwenselijk en moet bij alle jeugd zoveel mogelijk 
voorkomen worden door overleg met jaarlagen over de jaren heen. 

Een speler van een selectieteam mag geen jaargang overslaan als dat leidt tot het spelen van een 
andere spelvorm. Zo is bijvoorbeeld een directe overgang van O11 naar O13, waarbij O12 en de 
overgang van half naar heel veld overgeslagen wordt, niet toegestaan. Spelers die vanuit een 
selectieteam naar een breedteteam gaan, hebben de mogelijkheid te kiezen in welk breedteteam zij 
ingedeeld willen worden. Deze keuze heeft prioriteit boven indeling vanaf de wachtlijst en onderlinge 
doorstroming tussen breedteteams. 

4.5 Indeling breedteteams  
De leeftijdscoördinator deelt de breedteteams in. Sociale voorkeur speelt hierbij wel een rol. Zowel de 
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spelers zelf als ouders/verzorgers kunnen deze voorkeuren vanaf 1 april in het lopende seizoen 
aangeven bij de leeftijdscoördinator. 

4.6 Zij- instroom  
Het uitgangspunt is dat S.V. Rhoon open staat voor iedereen die bij S.V. Rhoon wil voetballen. 
Uiteraard is dit streven ook afhankelijk van onder andere veldcapaciteit. Voor instroom vanaf de 
wachtlijst, dus ook als een speler bij een andere club vandaan komt, zijn bij S.V. Rhoon de volgende 
voorrangscriteria opgesteld:  

• Om minimaal 1 meidenteam per leeftijdscategorie te kunnen handhaven, zullen meisjes in de 
benjamins en onderbouw voorrang krijgen;  

• De speler die zich aanmeldt heeft al familie bij S.V. Rhoon (vader/moeder/broertje/zusje).; 

• Woonachtigen in de gemeente Albrandswaard hebben voorrang op woonachtigen buiten de 
gemeente, tenzij er sprake is van het feit dat er als familie lid is bij S.V. Rhoon 

• De speler of ouder/verzorger van de jeugdspeler heeft aangegeven vrijwilligerswerk te willen doen 
voor de club. Bij plaatsing wordt dit dan ook meteen concreet gemaakt 

 

4.7 Scouting door (prof)clubs  
Het komt voor dat een jeugdspeler de aandacht trekt van scouts van een Betaald Voetbal Organisatie 
(BVO) of een grotere vereniging in de regio. Die speler kan dan worden uitgenodigd voor een 
trainingsstage. Daar zijn door de KNVB strikte regels aan verbonden.  Een scout mag bijvoorbeeld 
nooit direct ouders of spelers benaderen. Dat moet altijd via de club gaan. 

 

 

 


